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L HAFNARFJORDUR

Mat a skolastarfi — Skolavogin

* Hver leikskéli metur med kerfisbundnum heetti arangur og
geedi skolastarfs med virkri patttoku starfsmanna

* pessi hluti mats er svokallad innra mat.
« Akvordun freedslurads Hafnarfjadrar ad meta leikskolastarf.

« Starfsmannakonnun annad arié og foreldrakonnun hitt arid. i
bridja sinn sem starfsmannakdnnun er framkvaemd.

 Heildarskyrsla unnin eftir nidurstooum.

» Skolapulsinn gefur okkur mikilveegan samanburd vid adra
skola par sem hann er notadur. Viomidunarhopur er 47
leikskolar i 21 sveitarfélagi.
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Nidurstoour

« 232 svara af 321 sem er 72,1%. Leikskdlastjorar eru
undanskildir.

» Lagmarkssvarhlutfall Gr hverjum skdla er 80%. Ef svarhlutfall
er laegra eru nidurstodur ekki birtar. | samantektinni eru pad
eftirfarandi paettir sem eru skodadir hja peim 15 skélum sem
taka patt: Starfsaldur, mat starfsmanna a vinnuadstsedum,
uppeldi og menntun, mat a samstarfi, virkni i samraedum, mat
a virkni foreldra, adgengi ad radgjof og simenntun og
undirbuaningur.

Nidurstoéour frh.

« Starfsaldur: Er vel yfir medaltali Skdlavogarinnar. Hlutfall
starfsmanna sem var med lengri starfsaldur en 4 ar i
leiksk6lum 2015 var leegri i baenum en medaltal Skolavogar.
Var yfir medaltali Skélavogar 2017 og er vel yfir 2019.
Hafnarfjorour radast i 2. seeti af 21 sveitarfélagi og flokkast til
beirra 25% sem fa hagstaedustu utkomuna i pessum lid.

» Mat starfsmanna & vinnuadsteedum: 2015 og 2017 var vid
langsmedaltal en 2019 vel undir medaltali. Téluverdur munur
er & milli skélanna & mati peirra um starfsadsteedur. barna er
Hfj. i 14. seeti af 21 sveitarfélagi.
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Nidurstodur frh.

* Mat a samstarfi: 95% starfsmanna telja samstarf & sinni deild vera
vera gott. 89% er mjog og frekar sammala pvi ad samstarf alls
starfsfolks i sinum skola vera gott.

* Virkni i samraedum: Pessi lidur er metinn med 11 spurningum og
varda paer hugmyndafraedi, grunnpaetti adalndmsskrar, starfsheetti
og vinnuadferdir med bérnum, stjornun og forystu og fleira. Hér er
mat starfsmanna pannig ad Hfj. er undir medaltali Skélavogar.

» Mat a virkni foreldra: pPessi pattur er mjog breytilegur a milli skéla
en samt hefur pessi pattur farid orlitio laekkandi fra 2015 medan
landsmedaltal hefur nokkurn veginn stadio i stad.

Niourstoour frh.

« Adgengi ad radgjof: bessi pattur er yfir medaltali og meta
starfsmenn nu ad gott adgengi sé ad sérfreedingum utan
skdlans.

« Simenntun og undirbdaningur: Pessi pattur kemur vel Ut fyrir
Hafnarfjord par sem hlutfall starfsmanna sem faer undir-
buningstima fer vaxandi og er pad einnig & landsvisu. Aftur a
moti eru ekki eins margir sem telja sig fa naegan
undirbuningstima og vid vitum asteedu pess.
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Samantekt

* pad getur verid snuid ad hvernig eigi ad leggja raunheeft mat
a niourstodur vidhorfakannana. Folk svarar a sinn personu-
lega hatt, en hlutverk Skoélavogarinnar er ad Urvinnslan verdi
sem marktaekust og nidurstédur geti nyst til pess ad meta
starfsemi skélanna og proéa starfsemi frekar.

» Gott ad fa samanburd fyrri ara (i pridja sinn) gefur méguleika
a ad bera saman fyrri ar, og hvort umbétaferli skili arangri, og
framfarir gefi til kynna ad skerpt sé a pattum sem ekki eru ad
skila naejanlegum arangri.




